CIERRE ACUERDOS DE GESTION VIGENCIA 2025
OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos 3 Fecha inicio-fin A o a
’ ) . P " Indicador dd/mm/aa Actividades Peso % limi % imi de | Ol i del % limi % limi de |%C afo
programado a 1er Indicador 1er avance y i a2° indi 2° Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Renovar el licenciamiento de gestion y administracion de la Solucion Wi
Actas de iicio de los contratos
Renovar ellicenciamiento de generacién de respaldos de la informacion Licencmados:
fotaaerio o e s e ey,
L e Contratar el senvicio de equipos periféricos tipo escaner - Licenciamiento de herramienta
Optimizar la gestén nstitucional Contratos para g generaclon do respaldos do
de la mediante el 6n y| Realizar Ia renovacion de los senicios de nube piblica Se verifican as evidencias de  Sonicio e s erifericos
fortalecimiento de los procesos| funcionamiento de los| cumpimiento y e procede a ™ q "m" [
estratégicos, de apoyo y de|Atender las necesidades| senvicios de| s . " " 2 " . " w conlien
e et ccmoias o oot g fmodosy| 1012028 | orvarlsanicioceinprson o o o cere Gl Acisriod Goin o 0% oo o Adassicnde cedios pars | S ST
herramientas alineadas con el con acta de inicio| p ; stacoidn a‘ca'm b 05 do impresion. s
rado e versus  contratos| eguridad informatica p 6 9
n y Gosion (MPG) planeados. - Adausicionde frovals (ora o
para superar las debilidades y| Rer 51 de liconci . f nformatica permetra)
aprovechar las_oportunidades| ovar Vi Liconas de‘;ﬁmaﬁca L on
de mejora identificadss cuentas de correo (Office 365)
Licenciamiento ArcGis de georreferenciacin.
- ATCGIS.
- Autocad
Renovar suscripcidn del licenciamiento AutoCAD.
de pianificacion y gestion de la Coordinar y ejecutar los efercicios de simuaciones de phishing controlado.
UAESP. 1. Informacion de ejercios de
Optimizar la gestion institucional . phishing para funcionarios y
de la UAESP mediante el Aplicativos criticos Coordinar y ejecutar a a UAESP So verifican las evidencias do contratistas.
fortalecimiento de los procesos| Fortalecer la implementacion| probados y personal cumplimiento y se procede al 2.Imagenes delprocesode |, . e
estralégicos, de apoyo y de|del Modelo de Seguridad y| dela enidad 10172025 c i o Pentesta a Enidad (Si Capita 30% 0% s0% cloms del Acuerdo do Gestén, s0% s0% 100% 30% escaneo vy T
luacion, Privacidad de la e conetoncia do aplicaciones como SICapitaly | .0 - e o
herramientas alineadas con el| la Entidad seguridad de la S;hs,acm” alcanzada. Pagina WEB. = B E—
Modelo  Integrado e informacion 3. Informacion de
Planeacion y Gestion (MIPG) retroalimentacion del ejercicio de
para superar las debildades y| Phishing.
aprovechar las_oportunidades
o minea irentificadas
dentificar y priorizar cargas de trabajo criicas
Fortalecimiento de los procesos
de planificacion y gestién de Ia Evaluar altermativas tecnolégicas
UAESP.
Optimizar la gestion institucional » N
do ' UAESP medme G p e |Crgas de vabap Realizar el proceso de compra de créditos enla NUBE necesarios o infraestructura de senvidores. Soverifonntos evfeeias
e 1 Do MR 00 e i oty N N
coatbgos. o anoy0 ¥ e operatias eninfraestructira | Mqean o 110112025 Configurar la infraestructura adauirida 30% 50% 50% cierre del Acuerdo de Gestion, 50% 50% 100% 30% proyecto de abril de 2025, | akuewim
moderna, ya sea enlanube o | o criticas| dejando constancia de la 2. Informe final del proyecto. e
en datacenters actualizados. | Suesee satisfaccion alcanzada.
identificadas. Migrar de forma terativa las cargas crticas
para superar las debildades y|
aprovechar las_oportunidades D
de mejora identificadas.
Validar y cerrar el proyecto
100% 100%
0%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

terios de valoraci

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
1

valoracion de los servidores
. publicos [1-5] . q

Competencias comunes . Valoracion . Comentarios para la
. . Conductas asociadas . Valoracion actual . i
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 0% 20%
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal 5 5

que los resultados generen valor

Adopta alternativas si el contexto presenta
obstrucciones a la ejecucion de la planeacion anual,
involucrando al equipo, aliados y superiores para el
logro de los obietivos

Vincula a los actores con incidencia potencial en

los resultados del area a su cargo, para articular 5 5
acciones o anticipar negociaciones necesarias
Monitorea periédicamente los resultados
Vision estratégica alcanzados e introduce cambios en la planeacion 5 5
para alcanzarlos 7,0
Presenta nuevas estrategias ante aliados y
superiores para contribuir al logro de los objetivos 5 5
institucionales

Comunica de manera asertiva, clara y

contundente el objetivo o la meta, logrando la 5 5
motivacion y compromiso de los equipos de trabajo
Traduce la vision y logra que cada miembro del
equipo se comprometa y aporte, en un entorno 5 5
participativo v de toma de decisiones.

Total Puntaje del valorador 53 0,0 1.8

Forma equipos y les delega responsabilidades vy
tareas en funcion de las competencias, el potencial y]| 5 5
los intereses de los miembros del equip

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su
equipo a gestionar, aceptar retos, desafios V|

S R 5 5
directrices, superando intereses personales para
alcanzar las metas.
Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de|
Liderazgo efectivo adversidad, a la vez que comparte las mejores
practicas y desempefios y celebra el éxito con su 5 4 4’0
gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida|
laboral.
Propicia, favorece y acompafia las condiciones paral
generar y mantener un clima laboral positivo en un 5 5
entorno de inclusién.
Fomenta la comunicacién clara y concreta en un 5 5
entorno de respeto
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,0 1,0
Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5

Establece los planes de accién necesarios para el
desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos| 5 5
requeridos;  promoviendo altos estandares  de;
desempefio




Hace seguimiento a la planeacion institucional, con

Planeacion base en los indicadores y metas planeadas,

desarrollo de las facilitando la rotacién de puestos v de tareas.

Sistémico entorno.

Resolucion de
conflictos realizacion.

- . . 5 4
verificando que se realicen los ajustes ]
retroalimentando el proceso. 4,7
Orienta la planeacion institucional con una visién
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades Y| 5 4
expectativas de los usuarios v ciudadanos
Optimiza el uso de los recursos. 5 5
Concreta oportunidades que generan valor a corto, 5 5
mediano v largo plazo.
Total Puntaje Evaluador 3,6 0,0 1,1
Elige con oportunidad, entre las alternativas|
disponibles, los proyectos a realizar, i ] 5 5
responsabilidades precisas con base en las|
prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros
de su equipo al analizar las alternativas existentes 5 5
para tomar una decision v desarrollarla.
Toma de Decide en situaciones de alta complejidad e
.. incertidumbre  teniendo en  consideracion I 5 5
decisiones consecucion de logros v objetivos de la entidad. 6,0
Efectlia los cambios que considera necesarios paral ’
solucionar los problemas detectados o atender 5 5
situaciones particulares y se hace responsable de la|
decision tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles; 5 5
decisiones v elige de forma pertinente.
Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5 5
Total Puntaje Evaluador 4,5 0,0 1,5
Identifica las competencias de los miembros del
equipo, las evalua y las impulsa activamente para su 5 4
desarrollo y aplicacion a las tareas asignadas.
Promueve la formacion de  equipos  con
interdependencias positivas y genera espacios de; 5 4
aprendizaje colaborativo, poniendo en comun
experiencias. hallazaos v problemas.
Gestion del Organiza los entornos de trabajo para fomentar la|
polivalencia profesional de los miembros del equipo, 5 4
personas A§ume una ﬂ..mcién origntadora para promover Y| 5 4 4,6
afianzar las mejores précticas v desempefios.
Empodera a los miembros del equipo dandoles|
autonomia y poder de decisidon, preservando la| 5 4
equidad interna y generando compromiso en su
equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualiza sus| 5 5
1cias y ias directi
Total Puntaje Evaluador 3,6 0,0 1,0
Integra varias areas de conocimiento para interpretar| 5 5
las interacciones del entorno.
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las|
causas y los efectos dentro de los diferentes procesos 5 5
en los que participa.
. Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve
Pensamiento inmerso y sus conexiones para afrontar los retos del 5 5
Participa activamente en el equipo considerando su 373
complejidad e interdependencia para impactar en los| 5 5
resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva
sistémica, generando una dinamica propia que integre| 5 5
diversos enfogues para interpretar el entorno
Total Puntaje Evaluador 2,5 0,0 0,8
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5
proyectos a realizar.
Efectlia cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas 5 5
cuando detecta problemas o dificultades para su
4,0
Decide bajo presion. 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5

incertidumbre.

Se registran las evaluaciones
efectuadas por el superior inmediato,
asi como aquellas provenientes de los
equipos de trabajo.

No resulta procedente la incorporaciéon
de evaluaciones de pares, en atencion
a los movimientos en la planta directiva
realizados durante la vigencia y los
lineamientos otorgados al respecto por
las entidades rectoras.




Total Puntaje Evaluador

TOTAL

3,0

0,0

1,0

3,6

0,0

1,2
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

JORGE ALEXIS RODRIGUEZ MEZA

Jefe Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Febrero 25 de 2026

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

Director General
Firma del Superior Jerarquico

FECHA
VIGENCIA:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y
EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 48 -
PONDERADO 20% i
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION ‘ 5% ‘ ‘
CUMPLIMIENTO FINAL 99% |
=y _(Chbeyy
ARMANDO OJEDA JORGE ALEXiS RODRIGUEZ MEZA

Jefe OTIC
Firma del Gerente Publico

: Febrero 25 de 2026
: Cierre 2025






